ALLEGATO A


DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI RISORSE UMANE INTERNE IN QUALITA’ DI PERSONALE ATA PROGETTO

PON “10.1.1A-FDRPOC-LA-2019-23    Rebirth 2° edizione
CUP: B99J19000460001

Al Dirigente Scolastico
dell’I.I.S.  “A. Farnese” 

	Il/la sottoscritta

	Nato/a a:
	il

	Residente in via:

	Prov.
	Cap:

	profilo professionale

	Codice fiscale

	Telefono

	e-mail



CHIEDE 

Alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualità di:
· assistente amministrativo
· assistente tecnico
· collaboratore scolastico 
per il progetto P.O.N. / F.S.E. - Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle periferiche “Scuola al Centro”. dal titolo Re Birth- seconda edizione per il modulo/i (barrare i moduli richiesti pena l’inammissibilità della domanda):
	Codice identificativo progetto
	Titolo modulo
	A.A.
	A.T.
	C.S.

	10.1.1A-FDRPOC-LA-2019-23

	Chocolate and passion
	
	
	

	
	Piatti tipici regionali rivisitati
	
	
	

	
	Kitchen innovation
	
	
	

	
	Laboratorio di educazione alimentare
	
	
	

	
	Pasticceria creativa
	
	
	

	
	Tutti in scena
	
	
	




A tal fine dichiara:

· Di non aver riportato condanne penali e di non aver precedenti penali pendenti a proprio carico o di non averne conoscenza;
· Di non essere stato destituito da pubblici impieghi;
· Di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;
· Di svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico;
· Di aver preso visione dei criteri di selezione;
· Di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato;
· con completa autonomia nell’uso della piattaforma ministeriale PON 2014/2020; 
· Di essere in possesso di competenze informatiche


Di non essere dipendente interno all’amministrazione scolastica o universitaria

      Di essere dipendente interno all’amministrazione scolastica o università.

Pertanto, in caso di proposta di incarico, presenterà formale autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza (Art. 53 D. Lsg. N. 165/2001) prima della stipula del contratto.


ALLEGA

· Curriculum vitae in formato europeo;
· Dichiarazione incompatibilità  

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 2 della legge 4/1/1968, della legge 127/97 e del DPR n. 445/2000, la veridicità del curriculum e delle dichiarazioni rese.
Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo ai fini istituzionali e necessari per la gestione della presente istanza, ivi compresi quelli definiti “sensibili” dall’art. 4 comma 1 lettera d, per le finalità e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. 


Data										Firma 









